Afdeling:

OK 11 - SKEMA 2

7.11 - OK for social- og sundhedspersonale - KL

Krav til den enkelte overenskomst som afdelingen gnsker

rejst.

Brug tabuleringstasten: ”'5"” til hop mellem kolonnerne.

Rubrikkerne i skemaet er lavet for at sikre overvejelse af forskellige temaer(huskeliste) -
give overblik - og lette vores senere sammenskrivning af kravene fra alle afdelinger.

I kolonnen "Bemaerkninger” kan f.eks. anfgres seerlige begrundelser, forbehold, overvejelser

mv.

TEMA

KRAV

BEMARKNINGER

Lon

Alt over ansaettelsesbrgken er

overarbejde.

Lgnstigning med kortere intervaller.

Tillaeg for pasning og pleje af borgere og
beboere med afvigende adfaerd psykisk

og fysisk voldelige .

Arligt tilleg til ansatte i leve-bo miljger

Tillaeg for ansvar for introduktion af nye

medarbejdere

Tilleeg for at veere den ansvarlige pa en
afdeling med elever, nyt personale i

introduktion og vikarer.

1 Igntrin efter 1 ars fastansaettelse.

Inddragelse af beregnet
fritid og familieliv.

Lgnramme min op til og
med ar( som den gamle
aftale)

Risikotillzeg

Grundet fuld arbejdstid
hos beboerne, spiser
sammen med beboerne og
har ikke frokostpause eller
forngden tid for sig selv
hvor man kan koble af
eller holde en lille pause
og lade op. Det er mentalt
belastende for psyken at ”
veere pa ” i hele
arbejdstiden




Ansvarshavende tillaeg AV og NV

SH tillaeg / status d. 24. december fra
kl. 00 til 24.00.

Lgrdagstillaeg skal udbetales.

Lgntillaeg for blandet vagter.

Funktions Ign for blandede vagter.

Fastholde nyt lgntrin efter trin 11 som
uuddannet social og sundhedshjeelper.

Lordagstillaeg pa 50%

Alle tillzeg udbetales.

Alene med beboere pa 1 afdeling i
vagterne ( aften og nat) udlgser et
tillaag pa 50% pr. padbegyndt halve time.

Ved mangel af kollega i nattevagt
udlgses et tilleeg pa 50% pr. pabegyndt
halve time.

Ny Ign deles ud til alle medarbejdere.

Risikotilleeg for arbejde hos borgere med
resistente bakterier.

Kgrepenge .

Lgntillaeg til medarbejdere som har
taget uddannelse ud over sin
grunduddannelse.

Det er et stort ansvar at fa
afdelingen til at fungere
under disse
arbejdsforhold.

Uddannelsen er forlaenget i
forhold til tidligere

Arbejdsgiver forventer
opgaverne udfgrt, nar vi
sa vil have tillaeg, er det
ikke til debat, vi kan bare
ringe til sygpl.

Det er rimeligt at fa
betaling for fleksibilitet i
arbejdsydelsen, hvis man
arbejder i mere end 1
vagttype. Vi har for tiden
en lokalaftale pa dette. S
hvorfor ikke ind i
overenskomsten ???

Da hverdagens situation
ikke heenger sammen med
afspadsering og antal
ressourcer og opgaver.
Samme opgaver, ingen
indkaldt ved afsp., syg,
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Lgntillaeg for gennemfgrt kurser inden
for fagomradet.

SSA uden autorisation Plejemedhjzelpere
skal ikke have Ign pa lige fod med
assistenten. Fglge Ignrammen for SSH.

Definition af ansvarshavende SSA og
eneste SSA som lgser de opgaver der er
pa stedet.

eller FO timer

Kgrsel i tjenesten, mgder i
kommunen, MED- mgder.
Afstandene er blevet
stgrre ved
kommunesammenlaagning.

f.eks efteruddannelse,
farmakologi uddannelse,
demensuddannelse m.fl.

Hvis man er den eneste
SSA er man vel ogsa den
eneste som kan Igse
opgaverne i hele
plejecenteret. Er det sa
ikke det samme som at
veere ansvarlig SSA. Burde
udlgse et tillaag som
ansvarlig SSA




Pension Pension af alle Igndele.

Hojere pensionssats 18% Usikker pa om man vil fa
folkepension i fremtiden,
og selv skal betale sin
pensiontid/alderdom.

Fjerne karenstid.

Frit vaig Fritvalgsordningen er fin og bibeholdes.
Arbejdstid Der skal ikke vaere blandet vagter. De faste tillaeg for aften og

Blandet vagter SKAL veere medarbejder
gnske

Alt over den normale arbejdstid i
ansaettelsesbrgken skal honoreres som
overarbejde.

Max. Antal vagter pa helligdage.

Alle helligdage og specielle dage skal
have tillaeg fra kl. 00.00 til 24.00.

SH dage skal honoreres med 100%
tillaeg af timelgnnen.

SH-dage skal give nedskrivning

nattevagt udmgntes ikke
nar man har blandet
vagter. Arbejdsmiljget
bade fysisk og psykisk, det
familiemaessige hensyn.

Der er en arsag til at nogle
veelger dag, aften eller
nat.

Hensynet til
tilretteleeggelse af
privatlivet

Dette skal veere frivilligt
og ikke palagt. Det skal
vaere op til den enkelte
medarbejder, og ikke en
mulighed for ledelsen,
uden hensyn til hvorvidt
medarbejder kan dette

Fritid er ligesd vigtig og
meget vaerd for alle. Nogle
veelger mere fritid i
arbejdslivet end penge.
Arbejdsgiver har ikke
forstaelse for privatlivets
fred i fritid. Safremt
behovet er sa voldsomt
som det pt. opleves, skulle
der maske laegges op til
revurdering om
fuldtidsaftalen. Her sparer
de pa pension og andet




svarende til den arbejdsstid der er
praesteret

Ved pélaeggelse af vagter, skal alle
andre muligheder veaere afprgvet inklusiv
eksterne vikarer ellers er det
frihedsbergvelse. 100 % i tillaeg af
timelgnnen ved palaeggelse.

Weekenden starter kl. 15.00 fredag og
slutter kl. 07.00 mandag. Tillaeg i
samtlige af disse timer.

Aften og nattillaeg fra vagtens start til
vagtens afslutningstidspunkt.

Fri pa normale nattevagter, bade fgr og
efter, hvis man er blevet bedt / palagt
om at deltage pa et mgde eller et kursus
i sin vagtperiode/arbejdsuge.

Lgrdagstillaeg 50 %
Sgndagstilleeg 100 %

Ingen maksimum pa ferieweekender. Ma
fglge den normale vagtplan. (i
ferieloven er en ferieuge 5 dage + 2 fri
dagn)

Aften og nattevagtstillaeg stige med 4 %

Merarbejde skal afskaffes, det skal veere
overarbejde.

Medarbejderen skal inddrages i
planlaegningen af FO- dagene /
nedskrivningstimer.

Tjenestefrihed skal gives til specielle

situationer f.eks laege eller sygehus, i
hele dage hvis det er ngdvendigt for

medarbejderen i alle vagttyper.

Overarbejde skal til direkte udbetaling.

Hensyn til tilrettelaeggelse
af privatlivet

I dag deltager vi i mgde 8
- 15, derefter mgde ind i
vore nattevagt samme
dggn. Hviletiden bliver her
8 timer, hvilket ikke er
nok, da kroppen ikke er
ladet op




Frivilligt ekstra arbejde ud af
overenskomsten.

Der skal veere konsekvens for
arbejdsgiver, nar aftalen ikke
overholdes

Vaek med FO-aftalen

1/5, 5/6, 31/12 far status som SH dage.

Og tillaag udmgntes fra.kl.00.00 til
24.00

Arbejde p& 24 - 25 - 26 - 31 / 12 samt
1/1, skal honoreres med seerligt hgjt
tillzeg, i alle vagter og i hele vagter.
Minimum 100% + vagtens gvrige
ulempetillzeg

I dag kan vi max fa 2 ferie
week-ender, trods det vi
arbejder hver 2 week-end.
Afholdes ferie i en uge
hvor man har
arbejdsweekend, afholder
man ogsa ferie pa disse
dage.

Dette sker ikke i dag

Dette svarer fuldt ud til
det gvrige arbejdsmarked.

Det er ikke rimeligt at man
skal vente pa sin
honorering i 3 maneder for
den ekstra indsats man
har ydet i form af
overarbejde

Alt over brgk, skal veere
overarbejde

Bgde, bod samt
kompensation til
medarbejderen, nar
medarbejderen ikke far
det der aftalt i
overenskomsten.




Nar en helligdag falder pa en fast fridag
i tjenesteplanen gnskes en
erstatningsfridag

Gl. ordning gnskes tilbage

Vi bruger en halv feriedag
fordi vores arbejdsplads
har lukket pa de dage.

Bibeholde retten -
konsekvens for
arbejdsgiver, hvis dette
ikke overholdes - f.eks.
dobbelt Ign

Trivsel

Gratis fysioterapi

Massage og traening

Ret til power nap i nattjeneste

Sundhedsordning

Omsorgsdage til sig selv fra 35 ar - 2
om aret

Omsorgsdage ved naere pargrendes
indlaeggelser ( akutte )

Omsorgsdage til alle

Omsorgsdage for ansatte med bgrn gges
til barnets 12. ar

Sygefravaer mindskes, da
smaproblemer kan tages
inden, de bliver til store
skader.

Rad og vejledning til
forebyggelse af fysiske
arbejdsskader.

Ved svaere arbejdsdage
kan der opstd behov for en
omsorgsdag

Bgrn op til 12 ar kan ved
sygdom ikke lades alene -
har behov for, at en




voksen er hjemme

* Fleksibilitet

e Personalegoder

Uddannelse

Praktikvejledere far ret til 3 studiedage
til fordybelse af fagligt stof

Efteruddannelse til SSH og SSA

Ret til kompetenceudvikling

Teamleder have ret til
mellemlederuddannelse/lederuddannelse

Ret til teamkoordinator uddannelse

Ordblinde ret til kurser som er malrettet
faget. Evt mulighed for at indtale
dokumentationen.

For at kunne gge
kvaliteten i vejledningen af
eleverne teoretisk.

Uddannelsesmaterialet
bliver konstant udviklet -
vejlederen ma have
mulighed for at fa
opdateret sin viden pa det
faglige omrade, s& man
herved kan sikre, at
eleven far den ngdvendige
sparring praktisk og
teoretisk.

P& nuveerende tidspunkt er
der ikke mulighed for at

ga fra til dette ngdvendige
arbejde i arbejdstiden.

Som i Trepartsaftalen

Officielt godkendt

Der er ikke afsat ekstra tid
til dokumentation trods
handicap

Dokumentation bliver ofte
ikke gjort - fglelse af ikke
at sla til.

Kollegaer far ikke de rette
informationer til brug for
den videre pleje




Seniorer

Bevare aftaler for seniordage

Ekstra seniordage fra 58 ar

Seniordage fra 55 ar

5 egenomsorgsdage eller 5 ekstra
feriefridage om aret, som man selv kan
planlaegge

Fastholde zeldre
medarbejdere

Hardt fysisk og psykisk
arbejde - mange har
veeret i faget i mange ar

@vrige saerlige
bestemmelser i
overenskomsten

Arbejdsmiljg: @nsker ikke tidskontrol

Sikre, at kommunen/virksomheden ikke
kan rokere ansatte rundt i forskellige
vagttyper eller til en anden arbejdsplads
i kommunen uden medarbejderens
tilsagn - med mindre det sker pa grund
af nedlaeggelse af stillingen f.eks. pa
grund af besparelser

Anscettelser: Ufagleerte ansaettes i
begraenset omfang/tid - malet er
uddannelse

Uddannede i faste stillinger - fagleert
personale

Sikring af forholdsmaessigt antal
fagleerte/ufagleerte i vagterne.

F.eks. 80/20 max.

Ikke veerdigt for hverken
borger eller ansat, at
velfeerdsydelser skal ske
pa akkord princippet

Man mister trygheden
samt ejerskabet og derved
faellesskabet.

Mindre effektivitet pa
denne bekostning -
faellesansvaret forsvinder.

Det opleves, at man ved
at flytte en medarbejder til
et andet omrade, har
virksomheden opnaet den
gnskede effekt, at
medarbejderen har opsagt
sin stilling - hvilket har
veeret det tydelige mal.

For at undga billigere
arbejdskraft samt ledige
faglaerte - fokus pa
kvalitet og faglighed i
plejen

Faglighed i vores arbejde
- faglig sparring og
udvikling i det daglige
arbejde




Transport:

Virksomheden stiller transportmiddel til
radighed i tjenesten

Forsikring ved brug af egen bil eller
cykel

Tillidsvalgte:
SIR og TR (centralt) aftalt honorering

Lontilleeg pr maned svarende til den
Ignudvikling, man som medarbejder har
pa andre omrader af
opgaver/ansvarsomrader pa
arbejdspladsen. Bibeholdes som
personlig tillaeg, nar hvervet ophgrer

Suppleanter:

Honoreres som TR for hvervet time for
time ved mgdeaktiviteter

F-lgn for hvervet
Bedre vilkar i tolkningen af forngden tid

TR tid til at Igse de ugentlige opgaver
(kommunikation med medarbejdere,
Igntjek,sma problemer, arbejdsmiljg mm

Beklaedning/uniform

Hgjere beklaedningsgodtggrelse

Reguleringsordningen:

Bibeholde denne ordning

Mindske forskellen pa vaerdien af vores
arbejde, sa ordningen bliver udlignet fra
de 80 % til 100 % med det private
arbejdsmarked

Seerlig feriegodtggrelse:
0,40 % stigning

Kompetence:

Kompetence, som er defineret i
bekendtggrelsen skal matche de

Store afstande grundet
sammenlaagning af
kommunerne

S& SIR og TR ikke halter
bagud i Ignudviklingen

( mener, at det er vores
bidrag til at afdrage pa
finanskrisen)

Ligelgn for veerdien af
arbejde, uanset om man
er ansat i offentlig eller
privat regi
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opgaver, man skal Igse.

F.eks. skal en SSH ikke Igse SSA
opgaver, da de ikke har kompetencerne
pa omradet.

Evt. Saerlige
bestemmelser for
timelgnnede

Evt. Saerlige
bestemmelser for
elever

Eventuelle supplerende bemaerkninger fra afdelingen.

(Overordnede politiske prioriteringer af kravene m.v.)

Perioden pd OK 11:
OK 11 -13 - 2-3rig overenskomst
- 3-arig imellem Ignforhandling
- Kan/skal /bgr skal ud af teksten og erstattes med SKAL
Mulighed for blgde ord : har ret - har krav pa - skal have

Foreneligt med arbejdspladsen skal ud af overenskomstens ordlyd.

Erstattes med har ret til at afholde(f.eks.): barn syg, 2. sygedag - tjenestefrihed til
undersggelser

Kan/skal/bgr/rimelige kan tolkes pa mange mader og ger det svaert at afggre sager

Det skal ikke vaere muligt at modregne lokal aftalt Ign i centralt aftalt Ign
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